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GIBUS RICEVE IL PREMIO "DI PADRE IN FIGLIO”

01/12/2019

MILANG (AlMnews.it) - GIBUS (GEUS M), il brand italiano del settore outdoor design di alta gamma, PMI Innovativa quoiata
su AlM ltalia e fondata nel 1982, si & aggiudicata il premic “DI PADRE IN FIGLIO — IL GUSTC DI FARE IMPRESA — IX
EDIZIONE". categoria *APERTURA DEL CAPITALE".

L'evento & promosso dal CERIF, Centro di Ricerca sulle Imprese di Famiglie, in seno all'universita Cattolica del Sacro Cuore
di Milano con il sostegno di Credit Suisse e KPMG, il contributo di Loconte & Pariners, Lombard International Assurance e
Mandarin Capital Partners e il patrocinio di Confimi Industria.

Il premio & rivelto agli imprenditori che abbiano avuto 2 capacita, 'atienzione e la dedizione nel proseguire & valorizzare il
lavore dei propri genitori subentrande alla guida operativa e strategica delfimpresa, garantendone il successo e 1a continuita.

MWolivazione delfa Giuria: “Intraprendere un cammino che taluni descrivono come ardue e impervio per accogliere nuovi soci
non familiari nel capitale sociale dell'azienda pud essere un fragitio che porta al successo. Se poi l'apertura del capitale in
misura parziale sono prima ad un fondo di private eguity poi 1a guotazione all’AIM di Borsa Italiana intervallati da un'azione di
family buy out significa che la maturita dei proprietari e della famiglia @ avanzata & rivolta al bene dellazienda”

Alessio Bellin, Amministratore Delegato di GIBUS: “Continuitd, confronto & condivisione sono le parole chiave che
dovrebbero guidare i passi di ogni seconda generazione di imprenditori: proseguire il percorso virtuoso costruito dalla prima
genarazione & un dovers oltre che una grande opportunita; confrontarsi con chi ci ha preceduto significa avere il vantagaio di
disporre di un bagaglio di esperienze; condividere il successo della propria azienda con chi ogni giorno partecipa alla sua
cosfruzione e lo sostiene con il proprio capitale € una soddisfazione personale oftre che professionale.”

© Copyright AlMnews it



IL Premio "Di Padre in Figlio” nella categoria "Storia e tradizione”
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Confimi Industria partner del “Premio al miglior passaggio generazionale nell'impresa italiana” promosso
da CERIF — Associazione Centro di ricerca sulle imprese di famiglia dell'Universita *Cattolica del Sacro
Cuore” di Milano

Promosso da CERIF. Sponsorzzate da partner & assohfo rilevo & pafrocinato da Confimi Ingusiria, (| premio "0 Padre in Figiio™, glunto 3l 1X edizione, & un
Aconoscimento volte ad esalare gh imprendilcr che hanne avulo 1a forza e la capacita

g prosequire e valoizzare || Bvom o genitorl, nel momento In cui 5000 subentall alld guida operallva & defrazienda, FUCCESSD €
continuita

In Italia due mprese SMESn sU ire alffontEno | passaggo generazionall dal premio “Di Padre in figlio™ gl Insegnamenti per vincers questa siida
Secomdo | pil recent siudi di CERIF, Ceniro di Ricerca sulle Imprese di Famigha dellUniversia Cattalica di Miland, in talia sono due suU tie be aziende famiiar che
afraversano o sl stanno 3vvicinando 3 questa dellcata fase, || pAsSangin generazionale per rappunts.

In eocasions del kanco dells nong edizione del premio 1a ricerca condolta da CERIF ¢ molto civiara nell evidenziare le principall crilicita che siinconirano kengo i

DEMOS0 J8lla sUCCessone.

Lo studio prende in esame 82 aziende. per i due terzi con fattursio &l i sotto dei 15 miiom di euro, nella quasi lotalita Spa (35%) o Sd (60%), e concentrate in
el sedtor dell ica (28%), defta chimica (19%), dellabbighamento (14%) & dell'ediizia (3%)
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Nuovo riconoscimento per Cranchi Yachts

1612/2019

Siamo gl O comunicane che & Cranchi Yachis & stalo assegnato |
premio nelia categoria INNOVAZIONE della X edizione del premio “Di

padre in figlia— Il gusto di fare impresa”.

Un neonoscimento a nol assegnalo per aver sapuli coniugarne

Innovaziona in numernss & strategiche dimensioni reletive a lecnologia,

progetiualila grafics, sostenibidila embientate e nuow matersal.
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Imprese familiari. IX edizione del Premio “Di padre in figlio”

312 1

Ricerca condotta dal CERIF dellUniversitd cattolica di Milano in
occasione del lancio delld IX edizione del Premic diretto alle
imprese familiari
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Una redozione di olre 100 collaborarori espertt delle tematiche che stanne a cuare alle Diprese

In Italia due imprese familiari su
tre affrontano il passaggio
egencrazionale: dal premio "Di
Padre in figlio” gli insegnamenti
per vincere questa sfida

Famiglia foto creata da freepik - it freepil
Seconds | pin recentl studi di CERIF, Centro di Ricerca sulle Imprese di Famiglia
dell'Universita Cattolica di Milano, in Itafia sono due su tre le aziende familiari che
attraversano o el sanno avvicinando o quesia delleata fase, U passaggio gensrazlonale
per I'sppunto

In eceastone del Lanclo della nona edizlone del premio b ricerca condotis da CERIF &
molto chiara nelfevidenziare 1o principali criticita che si incontrano lungs i percorso
della suceesslone. Lo studin prende in esame 62 axlende, per i due rerzd con famurarn
al di sorto dei 15 milioni di enro, nelia quasi otalita Spa (35%) o Sl (60%, @
coneentrate In prevalenza nel semorl delln mepcanbes (28%), dslla chimles (19%),
dell'abhighamenta (14%) e delladdlmzs (%),

Due terzl delie imprese seanno affl do 1 1
o5l apprestano a farlo Olire metd di esse avverte quindi chiaramentz il rischio
connegen alla perdica delle cspaciti o delle competenze del fondatore e di altre
persane chiave, cosl come a difficoltd 2 rinnovare una formuls imprenditoriale che
sino & guel momento ha garantito il successe. Durante i passaggeio del testimone, &
eamune imbatersd in una viduzkone dells redditivith (nel 84% del casl) e nells
percezione di svariate critcita. Confliti fnmiliar, incapacitd degli eredi e mancanza
i leadership somo alird fattord che possone comprometers il buon esito del pracesso;
"'.lumdmasfﬂ rmare il rischio in owonunlta & l'essenza stessa dall'attivita

jo ma divesnta particol; arduo quando i1 timene dell'aziends
deve passare il padre [n figllo

%o hen gearlio pert, il pud di I ehiave del successo
imprenditoriale di molte realta, came testimomano da olire ofta anni i vinctori del
premio “Di padrs in figlio - I gusto di fare mpresa” (www premiodipadreinfglior),
an rmuzw,me-'tw mtm ad esaltare gli lmplend.ltml chehanno avutola forza e la
Tapacita pel B i eill dei propri genitord, nel momento in cui
sona snhen(rsu alln guida operatlva e srategica delfazlends, garantendone successo
® continuitd

Trischi e le difficohd, insornma, non mancang, Temavia il rinnovamento & inevitabile
& pub essere utile per affrontare meglio le sfide di un contesto economicn in rapida e
eontinwa evelurtone. Del rest, szisnde guidare da imprendico ulrs setantennd,
mostrano regolarments risultati peggiori ispecto ai concorrenti, I 57% dells imprese
esaminare da CERIF non &, sd eseraplo, ancors riuscito ad Internazionalizzarsl Un
management pli avvezzo ad oparare su mercart globalizzatl pad consentlre quel salto
di qualita che ancora manca. Alirettanto fondamentali risulteno |a capacita di
sviluppare ed estendere sotuziond digiall cost come ammedermament ¢ Innovazionl
nella struttura defla governance

Bene quind] essers consapevoll del rischi che coum) porta 1a successlone. Ma aloemante
opportung ¢ COMmE; 58 Cor ® gestitn, queste
passapgeia possa rrasformarst in oecasione dl raforzamenta e ubtertore sviluppo. 11
premio “Di Padre in figlio® testimenia il modo in cui quests pub sccaders,

“Premio Di padre in figlio” 2019, pronta la IX
edizione!

Giune alia sus % edizione, il Premio & promaossn dal CERIE, Centro di Riverca sulls
Imvprese di Famighie, in seno all'universith Cartolica del Sacvo Cuore dl Milane con i
sostegno di Crodit Suisse o KEMG, main sponsor della competizione, il contributo di
Loconte & Partners, Lombard International Assuramce ¢ Mandarin Capltal
Partners e il patrocinio di Confimi Industria 1 Premio st rvolge ad imprenditon ed
aziende almeno zlla seronds generazions, ron fatumte superiors ai 10 milieni di
By & sede i&salem Talla, La pnn«l].azmne # J;bem & gratuia e la scheda di
adesione & di ile sul sita P Jn glinit, Termine ultimo per
Piserizione & :l 31 luglio 2019,

Ledirione del 2018 é stata vinta da Donnafugata, azienda vitivinicola siclliana
fondara nel 1851 la cul produzione & spprezzata ed esparrata in o il mondo,
Hiranosciment speciali sono star invess assegnati & Cavanna (Innovazione), Molina
TRasserta (Storia e Tradizione), ME Marinima Emilian a {Danne al comando), Mantero
Seta (Internalizzazione), Diemme Industria Caffé Torrefatt (Piccole impresel,
Globalpesca (Fratelli ol comande), [dea (Glovani imprenditoril, Fratelli Polli (Apertura
di caphiale)

Credit Sulsse main spokmr anche nel 2009 del memlo D padre in fighle. condivide
T 5o dal farto sugli & iz “Tra le maggior criticita chale
I nel psssug:u EBLEE: '@ ln difficoltd di attrarre persone
Lmaw" un buon passaggio generazionale supern questa criteitd! Questo suecesso
non & mai frutte del case e dell'improvvisazione; la gradualita, la preparazione nel
tempa e un partner al flance dl questo processo sane senz’altro anml vineenti, Le
generazioni che ricevona il testimone mestrano capacits, atenzione e dedizione nel
proseguive e valorizzars il lavoro det propel geniror] subentrando alla gaida operativs
e strategica dell'impresa, lone il successo ela inwira. Tn queste fasi i ruoli
della famiglia si svicendano e anche il patrimonio complessive vive una nuova faze
i diseontinuid: 0| passaggm\ {rtuoso & quLlJ chw crea wn nuove sgquilibrio ra i
soggetti che parmes alla vita dell'impresa £ spesso
outna U pardmonle di famdghs viene coinvelto. Infami, ke fae della vl e le connesse
esigenze dei singoli membr richiedono un adattamenta della complessiva struttura
del & degli & ey questo & L e I ela
capacita di pianificazione della banca di riferimento accompagning questi passaggi
delicati

Altra main spenser del Premio & KPMG: <11 passaggic geners zionale i rivela un
mormento chiave dello sviluppa Al un'impress familiare. La maggior parte deélle
famiglie vorrebbe che 'impresa familiace passasse alle nuave generaziond, ma la
transizione pad rivelarsi fonte di attriti ed incomprensioni - sottolines Siivis Rimaldi
respansabile del centro di eccellenza family business KPMG - Da un Jato | fondatorl
mantengona un raole attive nell'impresa ben oitre Feta pensionabile (molt
conunuano s laverace anche superat L 70 annl) &, quindi, Ie imprese familiacl devone
gestire la convivenza di pit generazioni che lsvorana contemporaneaments
alfinrerns dellaziends per o ingo periodo di tempo, Un passagmo di consegne
graduale - conclude Silvia Rimobdi - consente alla nwova generazione di collaborare
diversi anni con 1a generazione precedente prita che la transizione sis completata.
La panificazione 4 fondamentale per garantiee 1a contdnuird del business e per
mtrodurre gradualmente ogni cambiamento necessaria®.

S yuod ricevere gramiitamente notizie su In Ialia doe imprese familiari so tre
il dal premia “Bi Padre in figlio* gl
Insegnamentl per vincere questa sfida tascia ( tuo indirizzo ematl ned box semo e
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La S]JDHI\‘BZ un premio per il passaggio generazmnale
L'azienda trentina premiata a Milana con il nconescimento "Di padre i figho” dedicate alle imprese italiane che hanna > Arrampicata
saputo gestire al meglio it passagaio generazionale. Ritire il premio Giulia Delladio. > Mountain Running®
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Lo scorse 29 novembre & Milano presso il Centro Svizzero ha avuto luoge la cerimonia di premiazione del Premio "Di padre
in figlie” che, giunto alla nona edizione, ha visto I'alternarsi sul palcoscenice un ampio e variegato numeri di imprenditari
delle aziende "Family Owned” italiane che hanno gia realizzato passaggi generazionali di successo in anni recenti.
Quarantasette i finalisti che, dopo un'attenta selezione, sono stati premiat dalla giuria presieduta dal Dott, Paolo

i con la procl ione di vincitori suddivisi nelle otto categorie previste ed un vincitore assoluto Antonio
Carraro S.p.A. che riceve || testimone da Donnafugata, vincitore della precedente edizione.

E' ancato & La Sportiva, azienda leader mondiale nella produzione di calzature ed sbbigliamente outdoor, il premio per
l'internazionalizzazione dedicato al passaggio generazionale in aziende a forte presenza sul mercati esten, capach di
distinguers sullo scenano globale senza perdere I'anima e |z ownership datz dalla gestione famigliare.

Reel Rock Teur 2019: il meglio d
Tra i fattori di successo comuni @ molti dei vincitori riconosciuti dalla giuria, vanno citati; grande scherma

= |'intr di impartanti | & profondl cambianient: da parte defla nuova generazione al comando;
» |z struttura organizzativa aperta a membri esterni alla famiglia
= |z valorizzazione dei valeri famigliari ¢ della storia imprenditoriale dell'azienda

Fondamentale anche I'aspette delle quote rosa che caratterizza anche La Sportiva grazie all'sntrata nel consiglio direttive
ci Giulia Delladio, responsabile marketing strategico = figlia del CEO Lorenzo Delladio.

Nelle PMI italiane il io generazi le in rosa, & rac o negl ultimi 3 anni ed & caratterizzato come accade
per I'azienda della Valle di Fiemme, da una maggiore attenzione alla sostenibilita ambientale e sociale.

"E"un riconoscimento davvera impartante per lz nostra Famigha intesa come quella La Sportiva di cui fa parte ognuno dei
nostri 360 collaboratori di oggi. - dichiara Giulia Delladio - In guesto momente in azienda convivono in armonia la
generazione di Lorenza che ha aperto le strade all'internazionalizzazione con wntuiziorms dr prodottc fondamental per chy va
In montagna e la generazione che sta lavorando per trasformare Iz cultura calzaturiera costrutta in 90 anni di stona, in
quelia di un brand capace di accogliere le nuove sfide globall. 5i tratta dellz ricerca costante di un equilibrio dinamico tra
tradizione e mantenimento dei valori che o caratterizzano da un lato ed innovazions e sguardo rivolto al future dall’altro.”

Interessante l'intervento nel corso della cerimenia della Dott.ssa Silvia Rimoldi responsabile del Centro di Eccellenza
delle imprese familiari di KPMG che sottolinea come "Menostante esperti, analist e osservaton der mercati sembring
spesso dimenticarsene, le wnprese familian cosh ono una parte fond: tale dell’=c europea. In alcun paesi

euvroper infath, esse coshtuiscono la maggioranza delle aziende; e nel loro msieme costituiscono un gruppe ampo e
variegato & hello evropeo, che va dalle piccole imprese costituite da appena due persone a realta imprenditoriali massicce
e attiva a livello globale che contano mighaia di dipendent.”
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