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Le Cantine Ferrari vincono il Premio Di padre in figlio
2020

Capacitd di reczione, proattivits e resiienza - soprattutto in un anne cosi complasso - sono gl
elementi principali che lo gluria del “Premio dl padre In figio™ ho volutato per decrelare le
Cantine Ferrarl vincitrici gella sua decimao edizione, Insieme ol Pasil

cio Rummo

/I Premio Di padre in figlio. glunto quest'anno ol raguardo corsiderevole delia decima
edizione, ¢ rivolge a mprendiiod di azZiende familiar alimeno alle seconda genarazions, con
sede legale in Italia con un fatturato supefiore a 10 millonl di euro,

Altrl fattorl criticl di successo dell'adenda frenting, cliafi nella motivazione dello Glurio, sono la
reclizzazione di prodotti eccellenti con riconoscimenti In ltalia e nei mondo, g crescitain
business sinergici anche tramite acquisizioni @ 1 fatto di coniugare la guide una famiglic
impranditoriale con una forte aparture a managsr astemi.

Annunciate con una cenmonia digitaie ' 11 marzo, il Premie, promosso dofta LIUC Business
School, e in porticolere dal Centro dl Competenza In Strategic Management e Family
Business, con Il sostegne di Credit Sulsse, KPMG e di Mandorin Capital Partners e il supporto
media de I Sole 24ore, sl ivolge ad imprenditori & azdiende oimeno olia secondo generazions,
con sede legale in lalia & un latturato superiore al 10 millioni di suro.

La Cantine Fermrori sono 0gol guldate dosia terza generazione della Famiglio Lunell, eredi dl
quel Brunc che negll Anni 50 fu scelio da Giuko Ferrar, che non cveva figl, per proseguire con
possione e dedizione il lcvore dell'adendo che cveva fondaio nel 1902 o Trento & che gid
all'epoca rapprasentava un punie di riferdmento per le bollicine italiane.

Innovadone, cullo ossessivo per la qualitd & forte legame con |l feritaric sono ancora i vailord
fondanti aelle Contine Farrard e del gruppo, | Gruppo Lunell, che a partire dagll anni '80 ha
affiancato ¢ Ferarl clit marchi dell' eccellerza del bere Itallano. Questa imporiants sradita é
pertcto avantl oggl da Motteo, Presidente e Amministratore Delegato, Marcello, Enclogo e
Viceprasidente, Camilla, Dirsttore della Comunicozione e delle Relozionl Esterne e

Alessandro, Diretora deli' Ufficio Tecnico di Ferrari @ Amministratore Delegato di altre aZiende

del Gruppo, insieme a un leam di manager coese & grande professonalita.
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Premio “Di Padre in Figlio”: vince il Pastificio Rummo di
Benevento, premio anche per Marinella di Napoli
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Rummo, ['azienda di maestri pastai fondata a Benevento nel 1846, ha vinto (ex aequo con Cantine Ferrari di
Trento) la decima edizione del Premio “Di Padre in Figlio”, promosso dalla LIUC Business School, e in particolare
dal Centro su Strategic Management e Family Business, con il sostegno di Credit Suisse e KPMG e il contributo
di Mandarin Capital Partners. |l Premio si rivolge a imprenditori e aziende almeno alla seconda generazione,
con fatturato superiore ai 10 milioni di euro e sede legale in Italia. La cerimonia di premiazione si & svolta
giovedi 11 marzo 2021.

Rummo, fondata nel 1846, ha un fatturato di circa 100 milioni di Euro ed & guidata da Cosimo Rummo (quinta
generazione) e dal figlio Antonio (sesta generazione). Tra i motivi che hanno portato alla vittoria, la continua
ricerca e sviluppo di nuovi prodotti e processi, fra cui il metodo «Lenta Lavorazione» ¢ |a crescita avwenuta anche
attraverso acquisizioni e joint venture. L'azienda e stata anche in grado di rispondere in modo esemplare ad un
disastro naturale avvenuto nel 2015, un‘alluvione che ha provocato numerosi danni strutturali ed economici.

Tra le altre aziende premiate, nella categoria “Piccole Imprese” (che include le imprese con un fatturato che non
supera i 20 milioni di Euro) c'@ un‘altra realta campana, Marinella, storica azienda napoletana. Partendo dalla
iconica cravatta, ha diversificato la produzione in modo sinergico con camicie, abiti, scarpe, borse, orologi e

accessori. Fondata nel 1914, vanta un fatturato di circa 13 milioni di Euro ed & guidata da Maurizio Marinella e

suo figlio Alessandro (quarta generazione). Produce a Napoli ed esporta il 40%. Allo storico negozio partenopeo si
aggiungono i punti vendita di Roma, Milano e Tokyo e i corner shop presso alcuni dei pill importanti department
store del mondo.

Menzione speciale anche per altre tre aziende campane, arrivate in finale, nelle rispettive categorie: Marigo Italia
S.r.l. di Piano di Sorrento, Napoli (materiale diagnostico, categoria “Giovani”), Fin Posillipo S.p.A di Napoli
(consulenza commerciale e finanziaria, categoria “Innovazione”) e SIP&T S.p.A.di Baronissi, Salerno (attrezzature ed
utensili per la perforazione del sottosuolo, categoria “Piccole Imprese”).
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A Cantine Ferrari il premio ‘Di padre in Figlio’ 2020

15 Marzo 2021 - 08:52 | Categorie: Vini | Tag: cantine ferrari, Di padre in figlio, Lunelli

Trento — Le Cantine Ferrari, oggi guidate dalla terza generazione della famiglia Lunelli, si
sono aggiudicate la decima edizione del premio ‘Di padre in figlio’. Promosso dalla Liuc
Business School, e in particolare dal Centro di competenza in Strategic management e
Family business, con il sostegno di Credit Suisse, Kpmg e di Mandarin Capital Partners, il
riconoscimento si rivolge a imprenditori e aziende giunti almeno alla seconda generazione,
con sede legale in Italia e un Fatturato superiore ai 10 milioni di euro. Tra le ragioni di
questa vittoria, secondo la giuria, “la capacita di reazione, proattivita e resilienza”
dimostrata dalla cantina in un anno cosi complesso. Ma anche “la realizzazione di prodotti
eccellenti con riconoscimenti in Italia e nel mondo, la crescita in business sinergici anche
tramite acquisizioni e il fatto di coniugare la guida una Famiglia imprenditoriale con una
forte apertura a manager esterni”. Un'eredita oggi portata avanti da Matteo, presidente e
Ad, Marcello, enologo e vicepresidente, Camilla, direttore della comunicazione e delle
relazioni esterne, e Alessandro, direttore dell'ufficio tecnico di Ferrari e Ad di altre aziende
del Gruppo.

In foto da sinistra: Matteo, Camilla, Alessandro e Marcello Lunelli
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Miglior passaggio generazionale in
Italia, premiate le Cantine Ferrari
di Trento
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Premio “Di Padre in Figlio”: vincono
Rummo e Cantine Ferrari

Notizia del 12/03/2021 ore 10:47
Visualizza scheda Business School

Rummo, I'azienda di maestri pastai fondata a Benevento nel 1846 e Cantine Ferrari,
realtd vitivinicola del Gruppo Lunelli di Trento, hanno vinto la decima edizione del Premio
“Di Padre in Figlio”, promosso dalla LTUC Business School, e in particolare dal Centro su

Strategic Manag e Family Busi con il sostegno di Credit Suisse e KPMG e il
contributo di Mandarin Capital Partners. 1l Premic si rivolge a Imprenditeri e aziende almeno
alla seconda generazione, con fatturato superiore a 10 milloni di euro e sede iegale In Italia. La

cerimonia di premiazione si & syolta giovedi 11 marzo 2021.

Rummo, fondata nel 1846, ha un fatturato di circa 100 milioni di Furo ed & guidata da
Cosimo Rummo (quinta generazione) e dal figlio Antonio (sesta generazione). Tra | motivi
che hanno portato alla vittora, fa continua ricerca e sviluppo di nuovi prodotti e processt, fra cui il
metodo «Lenta Lavoraziones € la crescita avvanuta anche attraverso acquisizioni e joint venture.
L'azienda & stata anche In grado di rispondere In modo esemplare ad un disastre naturale avvenuto

nel 2015, un'alluvione che ha provocato numeros! danni strutturall ed economici

Fondate nel 1902, Ia Cantine Ferrari fanno capo alla famiglia Lunelli, discendente di quel
Bruno che nel 1952 aveva acquisito dal fondatore, Giulio Ferrari, la sua piccola cantina.
Ogat I'"mpresa & parte di un gruppo da oltre 100 milion! di fatturato ed & giunta alla terza
generazione, I cuginl Matteo, Marcello, Camilla e Alessandro, | quali portano avanti il
sogno del fondatore conciliando innovazione e tradizione. Ferrari resta fedele negli anni al
metodo classico e al Trentine, con la sua straordinaria viticolturs di montagna, quale territorio
d'elezione per 1 propri vigneti. La ricerca dell’eccellenza senza compromessi ha portato il Ferrari a
ottenere una serie impareggiabile di riconoscimenti internazionall,

Quest’anno sono state numerose le candidature arrivate per Il Premio, softoposte pol ad
uno screening che ha portato a 64 casi da sottoporre al giudizio della giuria. La raccolta e
I'analisi dei dati & stata affidata al team di FABULA, il Family Business Lab della LTUC -
Universita Cattaneo attivo in studi e ricerche dedicate a tematiche cruciali come il cambiamento
strategico, ia crescita, I''lnnovazione {anche e soprattutto aperts), l'internazionalizzazione, ie
ristrutturazion! post-crist, 'apertura del capitale e della governance, con particolare attenzione
verso il ruolo delle

NUOvE generazioni,

A farla da padrone a livello geografico € stato il Nord Ovest, con il 38% di imprese
candidate - riportano Valentina Lazzarotti e Salvatore Sciascia, co-direttori di FABULA &
professori ordinari della LIUC — Hanno partecipato imprese di ogni settare Il 70% &
composto da PMI, meta delie quall con un fatturato fra | 10 e | 20 milion! di Euro.

Dominano le aziende di lungo corso (il 45% ha piQ di 50 anni e sempre il 45% & giunto

almeno alla terza generazione al comando)

Oltre la meta delle imprese candidate prevede fratelli e/o cugini al comando. Si
noti come solo Il 15% & guidato da una donna e solo Il 18% & guidato da uno (o pil) leader
under 40. Le impresa sono state valutate In terminl di performance lungo diverse
dimensioni, fra cul |2 crescita del fatturato, la redditivita e la solidita finanziaria: abbiamo
incontrato imprese dalle ottime performance, spesso lungo tutte e tre le dimensioni, anche

in questo periodo particolarmente difficile

Le ragioni delle buone performance (una sorta di “decalogo” del family business)
sono da ricercare in una serie di elementi derivanti dalla compresenza di famiglia
e impresa. Alcune ragloni sono quindi di natura esclusivamente familiare, come |
valori e il dialogo in famiglia. Altre sono di natura squisitamente aziendale, come la
chiarezzz e la formalizzazione delle scelte strategiche, la costruzione di un portafoaglio di
business sinergic, la tendenza allinnovazione continua € |'orientamento internazionale.
Infine, una terza categona di ragloni, a cavallo fra la famiglia e I"mpresa, & riferita alla
governance aziendale: I'adozione di efficienti strumenti e organi di governo, |‘attenta
pianificazione del passaggio generazionale, la chiarezza del ruoli e I'apertura del capitale,
del CdA e del management.”
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Le Cantine Ferrari vincono il Premio
Di padre in figlio 2020

Le Cantine Ferrari, oggi quidate dalla terza generazione della Famiglia
Lunelli, ha vinto I'11 Marzo il prestigioso premio.

di Redazione Wine Meridian @

Capacita di reazione, proattivita e resilienza - soprattutto in un anno cesi complesso. - sono gli
elementi principali che la giuria del “Premio di padre in figlio” ha valutato per decretare le Cantine

Ferran vincitricl della sua deama edizone, insieme al Pastificio Rummo.

Altri Tattori critici di successo dell'azienda trenting, ctatl nella motivazione della Giluria, sono Ia
zione di prodotti eccellents con riconosamenti in italia € nel mondo, la aescita in busin
sinergici anche tramite acquisizioni e il fatto di coniugare la quida una famiglia imprenditoriale con

realizz

una forte apertura a manager estemi

Annunciato con una cerimonta digitale I'11 marzo, il Premio, promosso dafla LIUC Business School, e
ompetenza in Strategic Management e Family Business, con il sostegno
i Credit Suisse, KPMG e di Mandarin Capital Partners e il supporto media de Il Sole 240re, & glunto
quest’anno al traguardo considerevole defla decima ed@zione e si rivolge a imprenditon di aziende
familiari aimena alla seconda generazione, con sede legale in Italia con un fatturato superiore a 10

in particolare dal Centro di

milsoni di euro

Le Cantine Ferran sono oggl quidate dalla terza generazione della Famiglia Lunelll, ered| di quel
Bruno che negli Anni 50 fu scelto da Giulio Ferran, che non aveva figli, per proseguire con pa X
e dedizione il lavoro dell'azienda che aveva fondato nel 1902 a Trento e che gia all

e

poca

rappresentava un punto di riferimento per le bollicine italiane

Innovazione, culto ossessiva per la qualita e forte legame con il terntone seno ancora 1 valor
fondanti delle Cantine Ferran e del gruppo, il Gruppo Luneill, che a partire dagll annl 80 ha
affiancato a Ferrari altri marchi dell'eccellenza del bere italiano, Questa Impo
avanti oggi da Matteo, Presidente e Amministratore Delegato, Marcello, Enologo e Vicepresidente,
Camilla, Direttore della Comunicazione e delle Relazieni Esterne e Alessandro, Direttore dell'Ufficio

e

te ered

e portata

Tecnico di Ferran @ Amministratore

nal

egato di altre aziende del Gruppo, insieme a un team di

manager coeso @ grande profes

ta.



https://www.winemeridian.com/news_it/le_cantine_ferrari_vincono_il_premio_di_padre_in_figlio_2020.html#:~:text=Le%20Cantine%20Ferrari%2C%20oggi%20quidate,11%20Marzo%20il%20prestigioso%20premio.
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16:37 - 12/03/2021 (in lancio d'agenzia )

Q) Ascoltala news

GRUPPO LUNELLI - TRENTO * « LE CANTINE
FERRARI SI SONO AGGIUDICATE IL “ PREMIO DI
PADRE IN FIGLIO “, PER CAPACITA DI REAZIONE —
PROATTIVITA — RESILIENZA »

Le Cantine Ferrari vincono il Premio Di padre in figlio 2020. Capacita di
reazione, proattivita e resilienza — soprattutto in un anno cosi complesso
— sono gli elementi principali che la giuria del “Premio di padre in figlio”
ha valutato per decretare le Cantine Ferrari vincitrici della sua decima
edizione, insieme al Pastificio Rummo.

Altri fattori critici di successo dell’azienda trentina, citati nella
motivazione della Giuria, sono la realizzazione di prodotti eccellenti con
riconoscimenti in Italia e nel mondo, la crescita in business sinergici
anche tramite acquisizioni e il fatto di coniugare la guida una famiglia
imprenditoriale con una forte apertura a manager esterni.

Annunciato con una cerimonia digitale I'11 marzo, il Premio, promosso
dalla LIUC Business School, e in particolare dal Centro di Competenza in
Strategic Management e Family Business, con il sostegno di Credit
Suisse, KPMG e di Mandarin Capital Partners e il supporto media de Il
Sole 24ore, € giunto quest’anno al traguardo considerevole della decima
edizione e si rivolge a imprenditori di aziende familiari almeno alla
seconda generazione, con sede legale in Italia con un fatturato superiore
a 10 milioni di euro.

Le Cantine Ferrari sono oggi guidate dalla terza generazione della
Famiglia Lunelli, eredi di quel Bruno che negli Anni 50 fu scelto da Giulio
Ferrari, che non aveva figli, per proseguire con passione e dedizione il
lavoro dell’azienda che aveva fondato nel 1902 a Trento e che gia
all’epoca rappresentava un punto di riferimento per le bollicine italiane.

Innovazione, culto ossessivo per la qualita e forte legame con il territorio
sono ancora i valori fondanti delle Cantine Ferrari e del gruppo, il
Gruppo Lunelli, che a partire dagli anni ‘80 ha affiancato a Ferrari altri
marchi dell’eccellenza del bere italiano. Questa importante eredita e
portata avanti oggi da Matteo, Presidente ¢ Amministratore Delegato,
Marcello, Enologo e Vicepresidente, Camilla, Direttore della
Comunicazione e delle Relazioni Esterne e Alessandro, Direttore
dell’Ufficio Tecnico di Ferrari e Amministratore Delegato di altre aziende
del Gruppo, insieme a un team di manager coeso e grande
professionalita.


https://www.agenziagiornalisticaopinione.it/lancio-dagenzia/gruppo-lunelli-trento-le-cantine-ferrari-si-sono-aggiudicate-il-premio-di-padre-in-figlio-per-capacita-di-reazione-proattivita-resilienza/
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ECONOMIA

“Di padre in figlio”: a due aziende varesine il
premio nelle categorie “Donne al comando”
e “Internazionalizzazione”

Ad eggiudicarsi fa decima edizione del nconoscimento indetto dalla Lite
sane state fa Spii di Saronno e le Lati & Vedane Olona.

"Di padre in figlio”™ un premio al miglior passaggio
generazionale

Il Premio & promosso dalla LIUC Business School. & in particolars ! Centro
su Strategic Management ¢ Family Business, con il sostsgne di Credit
Suisse & KPMG = il contributo di Mandarin Capital Partners. Si nwolge &
imprenditori 2 aziende almeno aliz seconda generazione, con fatturato sugeniore
21 10 muonl o euro & sada legale in italia. La cerimonia di premiazione si &
svolta oggl. giovedi 11 marzo 2021,
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6% VPADRIETERNI — 14/03/7021

Padri e figli, sempre insieme

+ P S R

Questa settimana a "/ Padrieterni”Federico Taddia & Matteo Bussola raccontano, come sempre, tante storie
riguardanti padri e figli e ¢i forniscono indicazioni ¢ consigli.

Cominciamo con la storia di Mattia Piccoll. Ha 11 anni e da sempre aiuta suo padre Paolo, affetto da Alzheimesr,
come caregiver, || Presidente della Repubblica ha deciso di nominare il bambino come Alfiere della Repubblica. Lo
stesso Mattia o racconta l'emozione che ha provato quando ha ricevuto questa bella notizia.

Il Festival di Sanremo & appena terminato, ma not continuiamo a farvi compagnia con tanti cantanti @ musicisti, |l
primo @ proprio Gaudiano, fresco vincitore di Sanremo fra le giovani proposte, con la canzone "Polvere da sparo”,
dedicata alla figura di suo padre, scomparso due anni fa, Il secondo & Paolo Martinl, giovane cantante e musicista
proprio della cittd di Sanremo. Ha musicato e inciso la canzone "Emozioni potentd’, nella quale si affrontano le
difficolta dei padri separati,

Pochi giorni fa si & svolto il Premio *Di padre in figlio", dedicato alle aziende di famiglie che maggiormente si
distinguono a livello nazionale. Quest'anno | vincitor sono la Pasta Rummo ¢ le Cantine Ferrari, Abblamo con
noi Cosimo Rummo, Presidente e Amministratore Delegato del Pastificio Rummo, e Matteo Bruno Lunelli,
presidente @ amministratore delegato delle Cantine Ferrari.



https://www.radio24.ilsole24ore.com/programmi/padrieterni/puntata/padri-e-figli-sempre-insieme-110522-ADH2ImPB
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